JAK POMAHA
DIGITALIZACE
RESIT
PROCESY V
SOCIALNICH
SLUZBACH?




VYZVY PRO PERSONALNI ZAJISTENI
SOCIALNI SLUZEB

- prestiz profese
- vyse mezd

- prodluzovani véku
odchodu do duchodu,
zdravotni zpUsobilost

- mezigeneracni oboména
- vzdélavani - zgjem o
obor, profesni uplatnéni,
kvalita vzdélavani

fas)
[5§5]

Slezska diakonie



SLEZSKA DIAKONIE

- 1200 zaméstnancu

- 112 registrovanych
socidlnich sluzeb

- Moravskoslezsky,
Jihomoravsky kraj

- pestra sit socidlnich
sluzeb

- Program pro péstounské
rodiny

- Stredisko potravinové a
L3 Slezska diakonie materidini pomoci.....

Pfinasime svétlo do Zivota potfebnym




On -line HR schvalovaci
systém (nastupy, zmeény,
mzdové podkladly...)

On-line systém hodnoceni

On-line rozvojoveé pldny
zaméstnancu

Elekironické podpisy

On-line dochdzkové systemy



NOVELA ZAKONIKU PRACE
A DIGITALIZACE HR




Dokument Podpis Souhlas |Doruceni Souhlas
Zameéstnavatel Zameéstnanec (2C)|zC ZC
Pracov.smlouva,
DPP, DPC,
Dodatky.. Fyzicky Fyzicky 0 Fyzicky/postou
Vypovédi,
zapoctovy list Fyzicky Fyzicky 0| Fyzicky/postou
Mzdovy vymér Fyzicky Fyzicky 0 Fyzicky/postou
Dohody o pracovni
pohotovosti,
hmotné
odpovédnosti elektronicky/biom osobné pracovni
apod. elektronicky/biometricky etricky ano email
osobné pracovni
Vyplatni pasek 0 0 0 email




Dokument Podpis Souhlas Doruceni Souhlas
Zameéstnavatel Zameéstnanec (ZC)|ZC ZC
Pracov.smlouva, elektronicky - osobni
DPP, DPC, elektronicky/biom email sdéleny
Dodatky.. elektronicky/biometricky etricky ano zaméstnancem
Fyzicky/postou/elek
tronicky - osobni
email sdéleny ZC
Vypovédi, Uznavany,kvalifikovany, |Fyzicky/elektronic nebo datova
zapoctovy list fyzicky ky/biometricky ano schranka ano
Fyzicky/postou/elekt
ronicky - osobni
email sdéleny ZC
Uznavany,kvalifikovany, | Fyzicky/elektronic nebo datova
Mzdovy vymér fyzicky ky/biometricky ano schranka ano
Dohody o pracovni
pohotovosti,
hmotné elektronicky -osobni
odpovédnosti elektronicky/biom email sdéleny
apod. elektronicky/biometricky etricky ano zaméstnancem
osobné pracovni
Vyplatni padsek 0 0 0 email







CHATBOT

Pruzkum byl zaméfen na spokojenost uchozecu O prdci s procosem
ndboru a probéhem vybérového fizeni.

Z 67 oslovenych odpovédélo 52 uchazecu (78%), viichni anonymné.
Nikdo nemél s vybérovym pohovorem zadny problém.

Otdzky:

1. Jak jste se o nabidce dozvédéli?

2. Méli jste dostatek informaci z nabidky prace?

3. Jaké informace chybély?

4. Jak byste zhodnotil/a komunikaci s personalistou?
5. Jak podle vas probéhl vybérovy pohovor?

6. MUzZete své hodnoceni rozvést?

7.V prlpqde ze bychom v tomto vyberovem rizeni pruqll jlneho
uchazece, mél/a byste zajem o praci ve Slezské diakoniii v
budoucnu?

8. Na zavér jeste prosim ohodnotfte svij dosavadni kontakt se
Slezskou diakonii znadmkou jako ve skole.



DIGITALIZACE, IT
TECHNOLOGIE $
OSOBNIM
KONTAKTEM







4444444

ODCHODY DO STAROBNICH DUCHODU,
NAVSTEVY NEMOCNYCH, KONTAKT $
MATERSKYMI A RODICOVSKYMI.....

‘







ERASMUS - LOTYSSKO

LATVIJAS EVANGELISKI LUTERISKAS BAZNICAS
DIAKONIJAS CENTRS



DEKUJI ZA POZORNOST A

"

- ‘\“.
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