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Méstska sprava socialnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace

Ovlivni demograficky vyvoj podobu
socialnich sluzeb a komunity?
Na co se potrebujeme pripravit?



Hlavni dotcené demografické parametry
ve vztahu k socialnim sluzbam

Odchod aktivni Starnuti Narust poctu obyvatel

populace do popu lace ohrozenych chudobou
a socialnim vyloucenim

,atraktivnéjsich
regionu”




Odchod aktivni populace do

A4 " A 4

»atraktivnejsich regionu”

Negativni trend Potrebna reseni

 |nvestice do vzdélavani
v oblasti péce
a zdravotnictvi

« Spatna dostupnost
pracovniku v
socialnich sluzbach
a zdravotnictvi - Vy$$i Groven
pracovniho prostredi /

» Dal&i snizovani zazemi

atraktivity regionu

pro mlade lidi se

vzdélanim

« Zvyhodnéné bydleni
a dalsi benefity pro
zaméstnance
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Starnuti populace

Potrebna reseni
Negativni trend

« Navyseni poctu / kapacit
pobytovych i ambulantnich

« Zvysovani poctu socialnich sluzeb

-
osob vyzadujicich S ’
akutni pédi . Rozvswenl p_ecc_watelskych
sluzeb a principu
. . - Y deinstitucionalizace
* Nedostatecne
kapacity socialnich
sluzeb

 Vzdélavani neformalnich
pecovatell

* Vyuziti technologii
a digitalizace




Narust poctu obyvatel ohrozenych

chudobou a socialnim vyloucenim

Negativni trend Potrebna reseni

 Podpora prevence a prace
s ohrozenymi skupinami
obyvatel

e Snizovani
dostupnosti

socialnich sluzeb * Multidisciplinarni

spoluprace na urovni
podpory vzdélavani
a pracovniho trhu

* Prohlubovani
spolecenskych

nerovnosti e e
* Rozsirovani nabidky

socialnich sluzeb
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Segmenty rozvoje socialnich sluzeb

Deinstitucionalizace

Posileni

. Modernizace
standardu 2 1OV
socialnich J

sluzeb
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Digitalizace socialnich sluzeb

Resené oblasti Potieby a cilovy stav

« Zavedeni principu telemediciny
pro domaci péci i v ramci
pobytovych sluzeb

. ;Qllgrzr:gdiciny Jq‘i lr ' 'l Y? b

» Terapeuticke
sluzby

Pofrizeni a obsluha
technologickych pomiicek pro
terapie, ale i pro SOS a ochranu

. : o uzivatelt
* Bezpecnost klientu

| pracovniku v SS Vyuziti digitalnich technologii

pro usnadnéni prace personalu,

- Efektivita prace odbornou ¢innost
a spravy I administrativu

organizace

Méstska sprava socialnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace




Deinstitucionalizace socialnich sluzeb

ResSené oblasti Potreby a cilovy
Stav
* Rozvoj
pecovatelske * Rozvoj centra pecovatelské
sluzby sluzby, vybudovani zazemi
a relevantnich prostredku pro
praci
« Vzdelavani
neformalnich » Vlastni vzdélavaci centrum
pecujicich a vy$$i propojeni s

odbornym vzdélavanim SS,

.. VOS a VS
* Podpora setrvani 0SaVvs

uzivatelu v - Zfizeni sluzby pro koordinaci
domacim prostredi mechanismli

(_persE)n’aInl, VEcna, MSSS
financni) e




Posileni standardu socialnich sluzeb

. . _ Potreby a cilovy stav
Reseneé oblasti

« Aktivni spoluprace MPSV pri
nastaveni pozadovanych

« Naplnéni materialné
P standardu

technickych
standardu SS dle

o Vypracovani dlouhodobé
pozadavku MPSV strategie pro naplnéni
standardt socialnich sluzeb
. Naplnéni (nutna legitimizace ze strany
personalnich ‘

dotéenych subjekti)

« Systematicka dotacni podpora
pro zajisténi personalnich,
materialnich a technickych
nalezitosti standardizace v SS

standardu SS dle
pozadavku MPSV
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Modernizace a rozvoj socialni sluzeb

Resené oblasti

* Vystavba novych
budov pro provoz
socialnich sluzeb

« Komplexni
rekonstrukce
stavajicich objektu

« QOrganizacni,
financni a
personalni zajisteni
modernizace SS

Potreby a cilovy stav

* Nové objekty musi byt
vystaveny v souladu s MTS
pozadovanym MPSV

« Stavajici zafizeni musi byt

rekonstruovany v souladu s
MTS pozadovanym MPSV

* Pro nové i stavajici zarizeni

musi byt zajistéeny personalni
standardy pozadované MPSV

Méstska spréva socidlnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace



Zaver a shrnuti

Vyhled do Hlavni pilife aspésné
budoucna realizace rozvoje SS

« Socialni sluzby ceka
narust poptavky, nutnost
zvyseni kapacit zarizeni
| zmeéna strategie pro
uspokojeni pozadavku

« Aktivni kooperace se
strukturami MPSYV, ale také s
krajem, zfizovatelem, APSS CR,
CAPS atd.

« Je treba zajistit komplexni
systémovou podporu
a udrzitelnost odbornych

« Je treba vyhovét vyssim
personalnich kapacit v SS

standardim pro
poskytovane sluzby

« V souladu s éinnymi organy je
treba zajistit projektovou
« Je nutné mit pripravenou pfipravenost, harmonogram

legitimni strategii rozvoje a financovani promen&Q\|SS S




Ctnosti, které se snazim ziskat a udrzet, abych dobfe zil ©

Bezelstnost, Bohabojnost, Cestnost, Cini se pro obecné blaho, Délat dobro nevédomky, Dobra viile,
Dobrocinnost, Dobrotivost, Bud dobry, Dilistojnost, Horlivost a neoblomnost dle prikazi spravného
rozumu, HouZevnatost v praci, Jednat ve spolecenském zajmu, Jednoduchost, Laska k sobég,
Laskavost, Lhostejnost k poctam, Malomluvnost, Mirnost, Mravni sila, MuZnost, Myslet do budoucna,
Naplnénost, Necinit nic proti svému daiménu, Nedlivérivost k pomluve, Nekolisava rozvaznost,
Nelicenost, Nemame byt neSetrni, Nenaroc¢nost, Neoblomné setrvani na zrale uvazeném rozhodnuti,
Nereptavé konani povinnosti, Nesetrvavani ve Spatnosti, Nevtiravost v zaleZitostech jinych, Nezavislé
mysleni, Obezretnost, Odmitani ovaci, Odvaznost, Opravdovost, Pevnost, PosluSnost vesmirné
celistvosti, Pracovitost, Pravdomluvnost, Prostota, Prirozena prostota, Raznost, Rozhodnost,
Rozvaznost, Samostatnost, Sebeovladani, Shovivavost, Skromnost, Snasenlivost, Sobéstacnost,
Spokojenost s osudem, Spravedlnost, Starostliva pozornost k prateliim, State¢nost, Slechetnost,
Stédrost, Trpélivost v nesnazich, Umérenost, Uprimnost, USlechtilost, UvaZzlivost, Vérnost, Vlidnost,
Vyrovnanost, Vytrvalost, Zaliba v prostém Zivoté, ZboZnost, ZdrZenlivost v poZitcich, Zit ve shodé

s prirodou.



OLYMPLSKY FESTIVAL hw MOST

PARIS 2024 @ %




Dekuji za pozornost

Ing. Lubos Trojna
Mail: trojna@msss-most.cz
Telefon: + 420 777 495 761
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